CITTA’ DI MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO

Provincia di Frosinone

Medaglia di Bronzo al Merito Civile

Plazza G. Marconi c.a.p. 03025 —Part. LV.A. 00281730606 Cod. Fisc. 80002470609
Telef. n. 0775/289905 — 0775/289936 — 0775/289937 — 0775/289973 - 0775289982 Fax 0775/289174

ATTI E PROVVEDIMENTI DEL SINDACO NASDEL DA O8- 2024

OGGETTO: Nomina Componenti Nucleo di Valutazione. Proroga.

IL SINDACO

Richiamato il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 avente ad oggetto I’attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia

di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
cosi come modificato dal D. Lgs. 74/2017;

Visti in particolare gli articoli 3, 4, 5 comma 2, 7, 9,15, comma 1, e 16 del Decreto legistativo 150/09;

Visti, in particolare, gli artt. 14, comma I, e 7, comma 2 lett. a), del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 i quali,
rispettivamente, prevedono che “Ogni amministrazione, singelarmente ¢ in forma associata, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance” e che “La
funzione di misurazione e valutazione delle performance & svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all'articolo 14, cui compete la misurazione e la valutazione della performance di ciascuna struttura

amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma
4, lettera e), del medesimo articolo™;

Visto, altresi, 1’art. 16, comma 2, del suddetto D. Lgs. 150/2009 il quale prevede che: “le regioni e gli enti locali
adeguano 1 propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1™}

Richiamata la delibera n. 121/2010, con la quale la CIVIT (oggi ANAC) ha precisato che “l'art. 14 del D. Lgs.
150/2009 non trova applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, co. 2, del D. Lgs.
150/2009) e pertanto la scelta di costituire o meno 1'Q.LV, rientra nella discrezionalita del singolo Comune";

Tenuto conto che la CIVIT {opgi ANAC), con successive deliberazioni ed, in particolare, Ia n. 23/2012 e la n.
12/2013, ha confermato la facoltd e non 1'obbligo, per gli enti locali, di costituire 'O1V, precisando che tali enti “nella
loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D. Lgs. n.
150/2009 indicate nel citato art. 167, come ribadito dagli orientament della Corte dei Conti (parere 30 maggio 2011,

numero 325 - Sezione Regionale di controllo per la Lombardia; deliberazione FVG/2013/PAR - sezione Regionale di
controllo per il Friuli Venezia Giulia);

Visto D’art, 147 del D, Lgs. 267/2000 che, al comma 1, testualmente recita “Gli enti locali, nell'ambito della loro
aufonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di
regolaritd amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa™;

Vista, altresi, la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
3550 del 19.01.2017, si & chiarito che le amministrazioni diverse da quelle individuate dall’art. 1 comma 2 del D.M. del
2.12.2016 (Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance) e, pertanto, anche gli Enti locali, valutano, nell’ambito della propria autonomia e secondo i rispettivi
ordinamenti, se aderire alla disciplina del D.P.R n. 105/2016 e dello stesso DM 2.12.2016;

Visto 1’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 256/1999 il quale dispone che “Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito della
rispeftiva autonomia, si dotano di strumenti adeguati a:

a) garantire la legittimitd, regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa (controllo di regolaritd amministrativa e
contabile);

b) verificare l'efficacia, efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa al fine di oftimizzare, anche mediante
tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati (controllo di gestione);



¢} valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della dirigenza),

d) valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti (valutazione
e controllo strategico)”,

Richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n. 77/2002 e successive modifiche
¢ integrazioni;

Visto Il provvedimento sindacale n. 15 del 31 ottobre 2020 con cui si provvedeva alla nomina del Nucleo di Valutazione
nella persone di: Nicoletti Cristiano - presidente del Nucleo di Valutazione; Abballe Miriam - componente; Bianchi Fabio
- componente;

Ravvisata la necessita di procedere alla proroga, nelle more deli’espletamento della procedura per il conferimento del
nuovo incarico, al fine di assicurare le funzioni al medesimo assegnate dalla normativa legislativa e regolamentare di
riferimento, fino al 30 settembre 2021 della nomina del nucleo di valutazione esterno in forma di organo collegiale cui
conferire i compiti di cu al sopra citato Regolamento ed alla vigente normativa in materia;

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente e si intendono qui integralmente richiamate e
confermate,

1) Di prarogare fino al 30 settembre 2021 la nomina di:
- Nicoletti Cristiano quale Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Monte San Giovanni Campano;
- Abballe Miriam e Bianchi Fabio quali componenti del Nucleo di Valutazione del Comune di Monte San
Giovanni Campano.

2) Di dare atto che la nomina di cui al presente viene effettuata per ’espletamento dei compiti previsti dagli
articoli 118 e seguenti del Regolamento per il funzionamento degli uffici e servizi del Comune di Monte San Giovanni
Campano ed in applicazione di tutte le ulteriori relative disposizioni legislative e nel frattempo emanate cui si rinvia;

3) Di dare atto, in particolare, che i compiti assegnati al nucleo sono 1 seguenti:

- propone al Sindaco la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di Servizio), accertando
il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell'erogazione dell’indennitd di risultato, secondo
quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione adottato dall 'ente;

- supporta { competenti organi sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative
e i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

- propone alla Giunta la definizione e ['aggiornamento della metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative,;

- verffica Uadozione e lattuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili dei servizi e del
personale dipendente e del sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 e seguenti del D, Lgs. n. 267/2000;

- certifica la possibilita di incremento del fondo delle visorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999;

- collabora con I'Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e gestionale dell 'Ente;

- collabora con I'Ente ai fini dell’attuazione del controllo di gestione secondo quanto previsto dal Regolamento
sui controlli interni e dal Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi; ‘

- svolge le  funzioni relative all’attestazione degli obblighi normativi in materia di trasparenza
amministrativa ai sensi del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

- valida i sistema di pianificazione, programmazione, risultante dai documenti programmatici dell ‘ente,
propedeutico all ‘erogazione del trattamenti economici accessori legati al merito, garantendo la correttezza dei
processi di misurazione, valutazione e primalitd;

- supporta 'organo politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi strategici, verificando la congruenza
Jra risultarti conseguiti ed obiettivi prefissati;

- esprime un parere obbligatorio sul sistema di misurazione e valutazione della performance, che viene approvato
dagli organi competenti;

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della irasparenza e integritd dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'wtilizzo dei premi di cui al
Titolo Il del D. Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dallo stesso decreto, come modificato dal Decreto 74/2017,
dai contratii collettivi nazionall, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita;



- comunica tempestivamente al Sindaco le criticita riscontrate,
- svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

L'Amministrazione Comunale pud richiedere al Nucleo funzioni aggiuntive attinenti con i temi relativi al sistema
di gestione della performance ai sensi del decveto 74/2017.

L'incarico di componente del Nucleo ha durata fino al 30 settembre 2021, fatte salve le ipotesi di cessazione anticipata
per rinuncia o revoca.

4) Di dare atto, inoltre, che il compenso annuc per Pincarico de quo & fissato in € 5.000,00 lordi ed
omnicomprensivi per il Presidente e per i componenti in € 4.500,00 lordi ed omnicomprensivi, riproporzionato
all’effettivo periodo di proroga.

5) Di dare atto che il presente & notificato agli interessati , anche a mezzo PEC, pubblicato all’Albo pretorio e sul
sito web istituzionale nelle forme previste dalla normativa vigente e ¢he esso & esecutivo con decorrenza dalla data di
intervenuta notifica.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio Affari generali e al Responsabile
del servizio Finanziario demandando, per gli ambiti di rispettiva competenza, ’adozione degli atti necessari e
conseguenti per darvi attuazione, nonché al Segretario Generale.

Il Bindact
Veronesi
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