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Servizio “MANUTENTIVO”

ALLEGATO 4

GUIDA ALLA REDAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

L’offerta tecnica deve fornire dettagliatamente gli elementi qualificanti, necessari per consentire

I'attribuzione dei punteggi previsti dall’Avviso Pubblico.

Per tali finalita il progetto dovra essere integrato necessariamente da opportuno materiale che

documenti l'iniziativa proposta nonché dal seguente allegato obbligatorio:
¢ modello di curriculum professionale che documenti I'esperienza del titolare e/o dei soci.

Gli aspetti descrittivi che il progetto deve illustrare, in relazione alle condizioni attributive di punteggio

di cui allAvviso Pubblico, sono i seguenti:

1) Dati dell'imprenditore e dell'azienda:

Nella copertina del progetto d'impresa vanno inseriti i dati anagrafici e di residenza del richiedente,
I'indirizzo, il numero di telefono/indirizzo mail e la sede legale dell'attivita (qualora si tratti di impresa

gia costituita).

2) Qualita architettonica del progetto del chiosco

lllustrare le caratteristiche costruttive/qualitative, materiali utilizzati, dimensioni, etc., con eventuale

rendering.

3) Proposta progettuale

Descrivere:

e Jattivita che si intende avviare e il prodotto/servizio che si intende offrire, evidenziando gli
elementi di innovativita e/o creativita, ivi comprese le modalita gestionali;

e la struttura aziendale, elencando luoghi e/o sedi gia identificati per realizzare ['attivita,
allegando tutto il materiale a disposizione (materiale fotografico, elaborati cartografici e
documentali, etc.), descrivendo i beni strumentali necessari all’attivita, evidenziando ruoli e
funzioni del personale.

¢ |e potenzialita del business;
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e il grado di qualificazione professionale del proponente in relazione al progetto d’'impresa

presentato.

4) promozione della cultura enogastronomica tipica, attraverso la
valorizzazione dei prodotti “a chilometri 0" e/o DOP, IPG, DOC, DOCGe STG

5) contributo alle politiche ambientali, mediante I'adozione delle seguenti

pratiche di sostenibilita ambientale:

e risparmio energetico (utilizzo di elettrodomestici con certificazione energetica A+, A++, A+++
e/o di corpi illuminanti a LED e/o di riduttori di flusso ai rubinetti);

e installazione di vetrine con vetrate doppio o triplo vetro a basso consumo e basso
emissivo/adozione di sistemi di ombreggiamento esterno/di coibentazione interna contro
parete e o contro soffitto/eliminazione delle nicchie dei radiatori/coibentazione del
cassonetto della serranda/particolare attenzione alla risoluzione dei ponti termici;

¢ installazione di impianti di condizionamento/riscaldamento con pompa di calore elettriche ad
alta efficienza, con COP(da 3,9-5,1) EER (da 3,4 a 5,1), o con pompe di calore a gas COP
(1,46 a 1, 56) EER 0,06 (secondo i valori gia previsti nella normativa per la detrazione del
65% IRPEF);

¢ riduzione degli imballaggi attraverso I'utilizzo di contenitori e pallets a rendere;

e impiego di materiali riciclabili e/o biodegradabili e/o con certificazione ambientale (a titolo

esemplificativo: arredi, prodotti di consumo, etc.).
6) Contributo alle politiche del lavoro:

Descrivere lo specifico contributo alle politiche del lavoro che si intende apportare, , come di seguito

dettagliato:

a) impresa a prevalente partecipazione giovanile (le imprese composte esclusivamente da soggetti
di eta compresatrai 18 e 35 anni o composte prevalentemente da soggetti di eta compresa trai 18
e 29 anni che abbiano la maggioranza assoluta numerica e di quote di partecipazione del capitale

della societa);

b) creazione di nuova occupazione, mediante l'inserimento a tempo pieno nell’'azienda, di personale
dipendente assunto con le forme contrattuali di legge o mediante I'apporto di soci che lavorano
all'interno dell'impresa a tempo pieno, inoccupati, disoccupati, cassintegrati, iscritti alle liste di

mobilita.

Non & obbligatorio illustrare tutti gli aspetti descrittivi evidenziati nella presente Guida alla compilazione del Progetto d’'Impresa, ma &
necessario esplicitare, ai fini dell’attribuzione del correlato punteggio, quelli connessi alle condizioni previste dall’Avviso pubblico che si

ritiene di possedere



7) Offerta di servizi aggiuntivi:

Descrivere  dli eventuali servizi aggiuntivi  offerti specificando il carattere
sociale/culturale/sportivo/ludico-ricreativo (a titolo meramente esemplificativo: installazione Wi Fi,

spazio cambio bimbi, area cani, area sportiva, cura del verde, etc).

Non & obbligatorio illustrare tutti gli aspetti descrittivi evidenziati nella presente Guida alla compilazione del Progetto d’'Impresa, ma &
necessario esplicitare, ai fini dell’attribuzione del correlato punteggio, quelli connessi alle condizioni previste dall’Avviso pubblico che si

ritiene di possedere



