ALL 1)
ACCORDO DI COLLABORAZIONE

AI SENSI DELL’ART. 7 DEL “REGOLAMENTO DEI VOLONTARI CIVICI E DELLE
ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO”.

L’anno , il giorno del mese di , presso 1’Ufficio del
Comune di Monte San Giovanni Campano (FR), sito in Via n.
TRA
I1 Comune di Monte San Giovanni Campano, con sede in piazza G. Marconi n. 1, C.F. 80002470609,
in quest’atto rappresentato dal/la Sig./ra in qualita di Responsabile del
Servizio , giusto decreto sindacale n. del , di seguito
“Comune”;
E
I1 Sig/la Sigra , hato/a a , il
R C.F. , residente in
, alla via , di seguito “Volontario

civico”, iscritto nel Registro dei Volontari civici istituito dal Comune di Monte San Giovanni
Campano, al n.

PREMESSO:

- lart 118, comma 4, della Costituzione sancisce il principio di sussidiarieta orizzontale, per il
quale i Comuni favoriscono l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attivita di interesse generale;

- VPart 3, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che: “I comuni e le province svolgono le
loro funzioni anche attraverso le attivita che possono essere adeguatamente esercitate dalla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali”;

- Tart. 17, comma 2, del d.1gs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore) definisce il volontario
come la “persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e del
bene comune, anche per il tramite di un ente del Terzo settore, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle
comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta”;

- ’art 33 del vigente Statuto comunale, rubricato “Volontariato”, stabilisce che:
“1. Il Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita della vita personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela
dell’ambiente.
2. Il volontario potra collaborare a progetti, strategie, studi e sperimentazione dell Ente.
3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivitd volontarie e gratuite nell’interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiano i mezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto l'aspetto infortunistico ",

- in esecuzione delle succitate disposizioni, il Consiglio comunale, con deliberazione n.
del , ha approvato il Regolamento dei volontari civici e delle attivita di
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volontariato che disciplina le forme di collaborazione dei cittadini con I’amministrazione per
garantire i servizi di pubblica utilita, mantenere e valorizzare i beni comuni nonché al fine di
sviluppare il senso di appartenenza alla comunita e la partecipazione attiva dei cittadini;

- ’art 7 del menzionato regolamento prevede che 1’espletamento del servizio da parte del
Volontario civico ¢ disciplinato da un Accordo di collaborazione redatto tra
I’Amministrazione e il Volontario civico secondo lo schema allegato al medesimo
regolamento;

Tanto premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue:
ART.1-OGGETTO DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE

1. Il presente accordo di collaborazione definisce e disciplina le modalita di collaborazione tra il
Comune di Monte San Giovanni Campano e il Volontario civico come sopra identificato, per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

(descrivere contenuto, durata, tempi di realizzazione e luogo di svolgimento delle attivita oggetto
dell’accordo di collaborazione).

ART. 2 - IMPEGNI RECIPROCI

1. Il Comune si impegna a:

a) fornire al Volontario civico, tramite il Responsabile del servizio competente in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, i dispositivi di sicurezza necessari allo svolgimento dell'attivita e del servizio
nonché garantire la necessaria attivitd formativa e informativa utile ad assicurare lo svolgimento
dell’attivita del volontario in sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

b) concedere temporaneamente e compatibilmente con le risorse disponibili il materiale e le
attrezzature necessarie allo svolgimento dell'attivitd e del servizio, tramite il Responsabile del
Servizio referente per 1’attivita cui il Volontario Civico & preposto;

c) fornire al Volontario civico, tramite il Responsabile di cui alla precedente lett. b), tutte le
informazioni utili per il proficuo svolgimento delle attivita.

2. 11 Volontario civico si impegna a:

a) operare nel pieno rispetto dell'ambiente, delle persone e delle cose con le quali viene a contatto
nello svolgimento della propria attivita;

b) osservare le disposizioni del Regolamento che disciplina lo svolgimento del servizio di volontariato
civico che, con la sottoscrizione del presente accordo, dichiara di bene conoscere e di accettare;

¢) astenersi da comportamenti nei confronti degli altri volontari e dei cittadini tali da compromettere
la buona reputazione dei volontari e I’immagine del Comune;

d) utilizzare con la dovuta cura e diligenza il materiale e le attrezzature eventualmente fornite dal
Comune;

e) attenersi alle modalita di svolgimento dell’attivita indicate dal Responsabile di Servizio referente
o da altro dipendente comunale da questi incaricato come referente;

f) utilizzare i dispositivi di sicurezza forniti dal Comune; il Volontario ne risponde e ne deve avere
cura, considerato il deterioramento dovuto all'uso, fino alla restituzione che avverra nei modi e nei
tempi concordati con il proprio referente;

g) dare immediata comunicazione di eventuali interruzioni o cessazioni nello svolgimento delle
attivita o iniziative e di ogni evento che possa incidere sul corretto svolgimento del presente Accordo
di Collaborazione.

3. Con la sottoscrizione del presente Accordo di collaborazione, il Volontario civico dichiara di essere
consapevole che:



- nessun rapporto di lavoro dipendente o di altro tipo, ulteriore rispetto alla mera collaborazione,
si instaura con il Comune di Monte San Giovanni Campano per effetto del presente accordo;

- l'attivita di collaborazione prevista dal presente accordo & prestata esclusivamente a titolo
gratuito e non da diritto ad alcuna forma di corrispettivo o rimborso forfettario e che in proprio
favore & previsto solo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate che siano
strettamente connesse allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, purché previamente
comunicate ed autorizzate dal Responsabile di Servizio referente.

ART 3 - COPERTURE ASSICURATIVE

1. I Volontario sara assicurato a cura e spese dell'Amministrazione comunale per la responsabilita
civile verso terzi connessi allo svolgimento dell'attivita nonché per le malattie e gli infortuni che
dovesse subire durante lo svolgimento delle attivita di cui al presente accordo.

2. 1 volontario rispondera personalmente di eventuali danni cagionati a persone o cose non coperti
dalle polizze assicurative.

ART 4 — CESSAZIONE ANTICIPATA DELL’ACCORDO

1. I presente accordo di collaborazione cesserd anticipatamente in caso di cancellazione del
Volontario civico dal Registro dei volontari civici per una delle cause previste dall’art. 4 del vigente
Regolamento in materia di volontariato civico.

2.1l volontario civico potra in qualunque momento recedere dall’ Accordo di collaborazione, dandone
congruo preavviso scritto al Comune.

3. Il Comune di Monte San Giovanni Campano potra recedere in qualsiasi momento dal presente
Accordo di collaborazione per sopraggiunte e motivate ragioni di interesse pubblico.

ART. 5 - MODIFICHE ALL’ACCORDO

1. Ogni eventuale modifica al presente accordo dovra essere concordata per iscritto dalle parti.

ART 6 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si fa rinvio al vigente Regolamento comunale
dei volontari civici e delle attivita di volontariato.
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